PLAN PRACY SZKOLY
na rok szkolny 2009/2010

Podstawg opracowania planu pracy szkoty na rok 2009/2010 g

- Koncepcja pracy na stanowisku dyrektora
- doswiadczenia pracy ubiegtego roku szkolnego.

Priorytety na rok szkolny 2009/2010

1. Realizacja zadastrategicznych.

2. Podnoszenie poziomu ksztatcenia.

3. Rozwdj zawodowy nauczycieli.

4. Doskonalenigrodowiska wychowawczego szkoty.
5. Kreowanie wizerunku szkoty.

Cele szczegotowe priorytetow.
Zakcznikiod 1 -5

Kryteria sukcesow:
- szkofa osiga wyznaczone standardy pracy w obszarze dydaktgtzn
wychowawczym i organizacyjnym.



PRIORYTET - Realizacja zada strategicznych

Sta
1.

2.

ndardy

Zalagcznik Nr 1

Szkota posiada wyraie okrélone, akceptowane przez nauczycieli, uczniéw i itz cele,
kierunki dziatania zawarte w Statucie Szkoty, Pamgie Profilaktycznym Wychowawczym.
Nauczyciele, uczniowie i rodzice gaangaowani do tworzenia i modyfikowania programu

rozwoju szkoty,

3. Szkofa zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczmgieniczne warunki pracy,
Termin
Lp. Zadania realizacji Odpowiedzialni
1. |Wykonywanie zada wynikajgcych z| do sierpnia 2010 dyrektor szkoty
koncepcji pracy i rozwoju szkoly na lata organy szkoty
2007/2012
Zaangaowanie organOw szkoly w realizagj Rada Szkoty
zada szkoty na najblisze lata. Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski
2. |Modyfikacja i poprawa dokumentéw szkohpd wrzeénia 2009 dyrektor szkoty,
wynikajaca z nowelizacji prawaswiatowego:| do kaica grudnia| komisja statutowa
Statut szkoty, Wewdtrzszkolne Ocenianie, 2009 Rada Szkoty
Przedmiotowe Ocenianie
Regulamin nadzoru pedagogicznego Komisja WO,
Regulamin kontroli wewgtrznej Rada Pedagogiczna
Regulamin bezpiecastwa i higieny pracy
Regulamin oceny pracy nauczyciela
3. | Przeprowadzenie remontow: dyrektor szkoty,

- malowanie korytarzy

malowanie, cyklinowanie, lakierowan
wymiana okien w matej sali gimnastycznej;
- malowanie dgej hali sportowej,
- wymiana stolarki okiennej
szkoty,

- wymiana okien wdczniku hali sportowej,

- zakaiczenie remontu ogrodzenia szkoty
( metaloplastyka)

- remont budynku biblioteki,

- zaprojektowanie i stworzenie terenu

w  budynku

Wrzesié 20009r.
el
Wrzesié 20009r.

Padziernik 2009r.

- remont alejek spacerowych na terenie szkoty,

Czerwiec 2010r.

zielonego wokot szkoty i biblioteki

Rada Rodzicow
Stowarzyszenie
Promowania Nauki
przy ZSO Nr 1

dyrektor szkoty,
administracja szkoty

Stowarzyszenie
Promowania Nauki
przy ZSO Nr 1




Poprawa stanu wyposania sal lekcyjnych wCaty rok szkolny
nowe tawki, krzesta, tablice i niegine Rada Rodzicow
pomoce dydaktyczne. Dyrektor szkoty

Wyposaenie auli szkolnej w nowy spgtzf Wrzesié 2009r.
nagt&niajacy.

Kryteria sukcesu

=

akwn

o

Szkota posiada program rozwoju szkoty oraz éioree cele i kierunki dziatg ktory sty
doskonaleniu jakdi pracy szkoty.

Zadania szkotygodpowiednio planowane.

W procesie planowania bwudziat organy szkoty.

Realizacja zadapoddana jest ocenie bigej i koncowej.

Nauczyciele, uczniowie i rodzice zgajokument rozwoju szkoty i czynnie uczestnicz

w jego realizaciji.

W szkole dokonuje siokresowych przegtow bezpieczgstwa i higieny pracy. Informacje
w tej sprawie przekazywang do organu prowadzego szkad.

W szkole przestrzegane grzepisy bhp.



Zalacznik Nr 2

PRIORYTET - Podnoszenie poziomu ksztatcenia

Standardy
1. Szkota tworzyrodowisko wspierace uczenie gi
2. Ksztalcenie sprzyja rozwojowi i zaspakajaniu aspirszkolnych ucznidow ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi.
3. Nauczyciele dokongjbada i analizup osigniccia edukacyjne uczniow.
4. Nadzor pedagogiczny sprzyja podwsyaniu jakeéci pracy szkoty,
Termin
Lp. Zadania realizacji Odpowiedzialni
1. |Przygcie szkolnego zestawu  programpwl5 czerwca 2009 Rada Pedagogiczna
nauczania, wychowania i zestawu padnikdw
szkolnych.
2. |Analiza i poréwnanie wynikow egzamindgw do lutego 2010 | zespoty przedmiotowe
wewretrznych i zewstrznych
3. | Zapoznanie miodzily z  wymaganiami  wrzesié 2009 nauczyciele
edukacyjnymi w poszczegolnych przedmiotach. przedmiotow
Przedmiotowe ocenianie
4. |Badanie mgliwosci rozwojowych uczniéw klas wrzesieér 2009 nauczyciele
pierwszych. Diagnoza na weju. przedmiotow
5. |Zapoznanie uczniow liceum, rodzicow  wrzesié wychowawcy,
i stuchaczy z kryteriami oceniania ofaz pazdziernik opiekunowie,
standardami egzaminacyjnymi. 2009 nauczyciele
przedmiotéw
6. |Badanie ogignie¢ edukacyjnych uczniéw Ki.II listopad nauczyciele
liceum oraz przeprowadzenie matury prébnej | termin ustala CKE| zespoty przedmiotowe
w klasie 111
7. | Zapoznanie ucznidéw liceum i rodzicow klas | z  wrzesié wychowawcy
procedurami zdawania matury po wprowadzeniu pazdziernik dyrektor szkoty
zmian 2009
8. | Opracowanie harmonogramu zadavigzanych z wrzesidé dyrektor szkoty




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

-MATUR A 2010".
Przekazywanie informacji rodzicom, uczniom i
nauczycielom. Wspotpraca z OKE.

Przeprowadzenie testdwzykowych dla uczniéw
klas | — podziat na odpowiednie grupy .

Przygotowanie  przez  nauczycieli plan
dydaktycznych spéjnych z podstaprogramovy.

Stata ocena realizacji podstawy programowe;j.

Przedstawianie radzie pedagogicznej sprawo
z realizacji planéw dydaktycznych.

Przeprowadzenie dla ucznidow i rodzicow Klas

pierwszych szkole w zakresie wspieran
wlasnego rozwoju, technik uczenia.si

Wypracowanie systemu dziatavspomagajcych
ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjn
(uczev zdolny i staby). Uczniowie ma|
mozliwo$¢ realizowania - Indywidualnego Tol
Nauki lub Indywidualnego Programu Nauki.

Organizowanie zaf wyréwnawczych

i konsultacji przedmiotowych.

Szkota stara gipozyska srodki unijne na
realizacg zaj¢ dodatkowych, a w szczegoku
zaje¢ pozwalajcych na wyréwnanie szans
edukacyjnych oraz przygotowanie do matury z
zakresu przedmiotow matematyczno —
przyrodniczych.

Wykonywanie nadzoru pedagogicznego:
-prezentacja wynikéw badaedukacyjnych
-przekazanie uczniom, nauczycielom i rodzicor
sprawozdania z nadzoru pedagogicznego

Szkota realizuje programy wiasne i innowacje
pedagogiczne.

caty rok

wrzesig 2009

Ow wrzesigé 2009

zdao |i Il semestrze

| semestr
a

caly rok
ych

u

potrzebami uczniév

po i ll semestrze

caty rok

2 razy w semestrze

na biezgco zgodnie z

n)

y

zespoty przedmiotowe

nauczycielegzykow
obcych

nauczyciele przedmiot
zespot przedmiotowy

nauczyciele przedmiot
zespot przedmiotowy

pedagog szkolny
zespoty wychowawcze

nauczyciele
przedmiotow
zespo6t wychowawczy

wychowawcy,
nauczyciele przedmiot
zespo6t wychowawczy

dyrektor szkoty

dyrektor szkoty
zespoty przedmiotowe
zespoty wychowawcze

odpowiedni nauczyciele
ktorzy przygotowali
innowacg i programy
wlasne




Kryteria sukcesu

1. Uczniowie, rodzice i nauczyciele zgagatut szkoty, WO, PO i standardy jakopracy
szkoty.

2. Zespoly przedmiotowey gaangaowane w poprawianiu jakoi pracy nauczycieli.

3. Nauczyciele majpoczucie bezpiecastwa w osiganiu celdow ksztatcenia zawartych
w podstawie programowej i standardach egzacyjnych.

4. Nauczyciele wskazupotrzeby, ograniczenia i miwosci ucznia.

5. Nauczyciel wskazuje uczniowi elisvosci i sposoby uczeniagtanego przedmiotu.

6. Szkota i pracownie przedmiotowe stsig nowoczesnym centrum edukacyjnym.



PRIORYTET —Rozw¢j zawodowy nauczycieli

Sta
1.

ndardy

Rozw0j zawodowy nauczycieli zgdany jest z jakéciowym rozwojem szkoty oraz

indywidualnymi potrzebami.

Zalgcznik Nr 3

2. Rozwoj zawodowy uwzgtniany jest w awansie zawodowym nauczycieli.
3. Wewmgtrzszkolne doskonalenie zawodowe jest zaplanowagstematyczne i wigiwie
zorganizowane.
Termin
Lp. Zadania realizacji Odpowiedzialni
1. |Opracowanie szkolnego planu doskonalenia do 30 wrzénia koordynator ds.WDN
nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty na 2009
rok szkolny 2009/2010.
2. |Uzyskiwanie przez nauczycieli kolejnych | wg harmonogramu dyrektor szkoty
stopni awansu zawodowego. opiekun stau
3. |Powotanie opiekundéw sta. wrzesié 2009 r. dyrektor szkoty
4. | Monitorowanie rozwoju zawodowego wg harmonogramu opiekun stau,
nauczycieli. dyrektor,
przewodniczcy.
zespotu
przedmiotowego
5. |Przestrzeganie trybu uzyskiwania awansy do 30 wrzénia 2009r. nauczyciele
zawodowego: do 31 maja 2010r. nauczyciele
- plan rozwoju zawodowego
- sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, czerwiec 2010 r. dyrektor szkoty
- ocena dorobku zawodowego za okresista czerwiec 2010 r. nauczyciele
- ztozenie wniosku o podjecie pepbwania
kwalifikacyjnego.
6. |Uczestniczenie nauczycieli w szkoleniachjna wg terminarza dyrektor szkoty
egzaminatorow przedmiotéw
ogolnoksztatgcych.
wg harmonogramu dyrektor,
7. | Szkolenie nauczycieli w ramach WDN szkoler rady koordynator WDN,

(formy wewrgtrzne i zewgtrzne).

pedagogicznej

przew. zespotow

|

przedmiotowych




8. |Doskonalenie warsztatu i metod pracy adekwatnie do potrzegb  nauczyciele
pedagogicznej. przedmiotu

Kryteria sukcesu

1. Nauczyciele g zainteresowani wikasnym rozwojem i korzystajré&znych form doskonalenia
zawodowego.

2. Doskonalenie nauczycieli wptywa na popeg@akaosci pracy szkoty- wysoka zdawaléo
ucznidw i stuchaczy na egzaminach zetkznych.

3. Zgromadzenie w bibliotece zasob6éw dydaktycznychhatadych nauczycieli (scenariusze
lekcji, ciekawe nowatorskie rozgaania metodyczne, dydaktyczne, wychowawcze,
opracowania pedagogiczne — jako forma pomocy iavepiania pracy dydaktyczne;j
nauczyciela).



Zatcznik Nr 4

PRIORYTET —Doskonaleniesrodowiska wychowawczego w szkole

Standardy
Uczniowie, stuchacze i rodzice zaajatut szkoty, WO, program wychowawczy szkoty,
program profilaktyczny i standardy jadad pracy szkoty.

1.

2. W szkole tworzy si przyjazry atmosfeg i dobre relacje midzy organami szkoty.

3. Nasza szkota zapewnia eduksskuteczn, przyjazm i bezpieczn.

4. Szkota zapewnia uczniom opte&iraz pomoc psychologiczno — pedagogiczn

5. Program wychowawczy sprzyja respektowaniu przeniogz uniwersalnych wartai.

6. Dziatania szkoty sprzyjajksztattowaniu postaw patriotycznych i obywatelbkic
Termin

Lp. Zadania realizacji Odpowiedzialni

1. |Zapoznanie uczniéw i stuchaczy ze wrzesié 2009 wychowawcy,
Statutem Szkoty, WO, PO i Programem opiekunowie,
Wychowawczym oraz Profilaktycznym
Szkoty.

2. | Zapewnienie Bezpiecastwa i higieny caty rok dyrektor,
pracy ucznia: administracja szkoty,
- przeghd stanu technicznego budynku i sierpier 2009
obegcia szkoty pod wzg. bhp luty 2010
- opracowanie harmonogramuzdyow
nauczycieli
- organizacja pracy gabinetu gighiarki w
szkole izapewnienie uczniom udzielania
pierwszej pomocy

3. | Przestrzeganie statutu szkoty. caty rok wychowawcy,
Dyscyplinowanie i wycjganie opiekunowie,
konsekwencji w stosunku do uczniow nauczyciele
naruszajcych te przepisy.

4. |Eliminowanie zzycia szkoty przemocy caly rok pedagog szkoty,
stownej i fizycznej- diagnozowanie zespot wychowawczy
srodowiska wychowawczego . samorad szkoty, rada
Wspotpraca z poradppsycholog pedagog. rodzicéw
I innymi instytucjami w zakresie
zapewniania bezpiecastwa miodziey.

5. | Opracowanie systemu wymiany informagji caly rok szkolny | zespo6t wychowawczy

w zakresie agresywnych zachawaczniow
w relacji nauczyciel-rodzic, rodzic -

nauczyciel ; (jak je rozpoznawaco robt

2009/2010

pedagog szkoty,
rada rodzicow.

!




w okreslonej sytuaciji.)

Organizowanie wychowania w klasie
szkolnej- opracowanie planu pracy
wychowawcy klasy. Wjczenie rodzicow
do wspdtpracy- opracowanie
harmonogramu spotka rodzicami.

Wdrazanie programu profilaktycznego
szkoty ( po zdiagnozowaniu potrzeb ).

Realizacja zadaw zagciach
pozalekcyjnych. Przedstawienie oferty
zajg¢ uczniom i rodzicom:

- Klubu wolontariatu,

- SKE

- Klubu sportowego,

- zaj¢ fakultatywnych z przedmiotéw
maturalnych

- ponadto - konsultacje przedmiotowe
- zagcCia muzyczne

wrzesig 2009

od 1 wrzénia 2009

caly rok

wychowawcy klas,
uczniowie, rada
rodzicow

zespot wychowawczy
rada rodzicow
zespot wychowawczy
pedagog szkoty

opiekunowie klubow
samorad szkoty

nauczyciele
przedmiotow

Kryteria sukcesu

Kierunkiem dziatawychowawczych szkoty jest jej bezpieasavo.
Szkota posiada programy profilaktyczne dla elimiaova zagréen i patologii zachowa

Rodzice g zainteresowani rozwojem swoich dzieci oraz wsgdpp ze szkdi.

1
2
3. Dziatalng¢ pozalekcyjna w szkole jest dla mtodaieatrakcyjna.
4
5

Szkota posiada spodjny system motywacyjny. Istredf@wa rywalizacja sprzyjaga rozwojowi

nauczycieli i mtodzigy.

6. Prawidtowa komunikacja reilzy poszczegdlnymi organami szkoty gwarantuje glespotprae

w szkole.



PRIORYTET - Kreowanie wizerunku szkoty.

Standard

Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne.

1. Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunkiradowisku.
2. Szkok promuje s na rynku edukacyjnym wrodowisku lokalnym i w regionie.

Zalacznik Nr 5.

Termin
Lp. Zadania realizacji Odpowiedzialni
1. | Proponowane kierunki ksztalcenia w szkolg s
atrakcyjne dla miodzigy. Mtodziez rozwija caty rok dyrektor szkoty,
swoje zainteresowania i pasje. nauczyciele

2. |Wzmocnienie dzialaln@i wolontariatu na caly rok klub wolontariatu,
terenie miasta.

3. | Organizacja ,dni otwartych” szkoty. Promogjamarzec kwieci# 2009 | samorad uczniowski
nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach SKE
gimnazjalnych  w celu pozyskania kandydatéw
do liceum.

4. | Przygotowywanie imprez szkolnych wg harmonogramu kluby, samorzd
i pozaszkolnych podczas ktorych szkota uczniowski
kontaktuje s} z mediami i opirg publiczry.

5. |Gromadzenie informacji o szkole caly rok zespot nauczyciel
i absolwentach. miodziez szkoty
- aktualizacja strony internetowej szkoty
- prowadzenie kroniki szkolnej i innych przez caty rok administrator strony,
dokumentéw archiwizacyjnych biblioteka szkoty,

- prowadzenie kgpi absolwentow, samorzd uczniowski
- prowadzenie ksQi oshgnie¢ szkoty

6. | Pozyskanie wnioskow rodzicéw o pracy szkoly 1 raz w roku zespotly wychowawcze

w celu podniesienia poziomu jadab. rada rodzicow
samorzad szkoty
7. | Organizacja uroczysfoi szkolnych zgodnych 2  Dni otwarte szkoty —

ceremoniatem promagym szko¢ w srodowisku
lokalnym.

marzec 2009 r.
Spektakl teatralny dla
uczniéw szkoty i
uczniow szkot

gimnazjalnych.

wychowawcy klas ,
Samorzad Uczniowski




Kryteria sukcesu

1. Szkoty wchodice w skiad zespotu dobrze funkcjopppd wzgédem organizacyjnym,
dydaktycznym i wychowawczym.
2. Znamy histariswojej szkoty, sylwetk patrona, przestrzegamy ceremoniatu.
3. Szkota i jej dziatania znamewssrodowisku lokalnym. Nauczyciele, uczniowie
i stuchacze majptyw na promogj i wizerunek szkoty wrodowisku.

Szkota pozyskuje nowych klientowaeh zainteresowania kandydatéw sywaferig
ksztatcenia.

5. Szkota dokumentuje swoje ggpiiccia.

4.

Plan pracy szkoty na rok szkolny 2009 / 2010 zagtdhiu 03.09.2009r. pozytywnie
zaopiniowany przez RadRodzicow i RaglSzkoty.

Roczny plan pracy szkoty zostat zatwierdzony naZad
Pedagogicznej w dniu 09.09.20009r.



